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Appel à candidature 
Chargé-e de mission réseau d’acteurs et évènementiel 

 
 
Catégorie : Catégorie A (cadre) 
 

Classement du poste : A1 
 

RIFSEEP : Groupe 4 
 

Nature de l’emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels 
 

Domaines / Métier : Environnement 
 

Niveau d’études / Diplôme : Niveau 7 : Master / Diplômes équivalents 
 

Statut du poste : Vacant 
 

Résidence administrative : Marseille 
 

Management : Non  
 

Principaux interlocuteurs internes : Poste situé au sein du Pôle Accueil des publics et 
mobilisation citoyenne – missions en lien avec l’ensemble des pôles, DAT et secteurs 
du Parc 
 

Principaux interlocuteurs externes :  Réseau Educalanques, bénéficiaires de la Marque 
Esprit Parc, associations et acteurs de l’éducation et sensibilisation à l’environnement, 
acteurs du tourisme et autres partenaires du PNCal dont les collectivités locales. 
 

Télétravail possible : Oui 
 

Temps plein : Oui 
 

Date limite de candidature : 02/11/2024 
 

Poste à pourvoir le : 01/01/2025 
 

1. Descriptif de l’employeur 
 

Créé le 18 avril 2012, le Parc national des Calanques est le premier parc national 
périurbain en Europe à la fois terrestre et marin. Il est au cœur de la métropole urbaine 
d’Aix-Marseille Provence (2 millions d’habitants), ouverte sur la Méditerranée. 
Le Parc national des Calanques s’étend sur les communes de Marseille, Cassis, La Ciotat 
et La Penne sur Huveaune. Il se compose d’un cœur terrestre de 85 km² et d’un cœur 
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marin de 435 km², ainsi que d’une aire d’adhésion de 26 km² et d’une aire marine 
adjacente de 980 km². 
C’est le plus vaste parc national marin en France, se développant jusqu’à 12 miles au 
large, incluant non seulement des écosystèmes côtiers, mais aussi des canyons 
profonds, parmi les plus riches de Méditerranée occidentale. 
Au cœur d’une vaste métropole urbaine, ce parc national se trouve dans une situation 
inédite, qui constitue un véritable défi pour la conciliation de la préservation de 
patrimoines naturel, paysager et culturel exceptionnels, et le développement durable 
des activités. Il est marqué par de fortes interactions entre la ville et la nature, sur 
l’espace terrestre et marin, entre le cœur et les territoires environnants : il se trouve 
au centre des enjeux de la gestion intégrée des zones côtières. 
Il accueille près de 3 millions de visites par an. L’enjeu d’évoluer vers un accueil régulé 
et géré est majeur. Territoire de défis, le Parc national des Calanques appelle à inventer 
une nouvelle forme de relation entre la ville et la nature, et des modalités innovantes 
de coopération avec les collectivités, compétentes en matière d’aménagement du 
territoire, de mobilité…  
Le Parc national des Calanques est géré par un Etablissement public national à 
caractère administratif (EPNA), placé sous la tutelle du ministère de la Transition 
écologique dont le budget général avoisine les 10 millions d’euros. 
 

2. Descriptif du service 
 
Le Pôle accueil des publics et mobilisation citoyenne travaille sur les enjeux de régulation 

de la fréquentation et d’accueil du public. Son champ d’action concerne l’encadrement 

des usages et activités en cœur de parc, ainsi que l’éducation à l’environnement et la 

mobilisation citoyenne pour assurer la préservation durable des patrimoines naturel, 

paysager et culturel exceptionnels. 

Le pôle est composé d’une équipe de 5 agents dont les missions à la fois stratégique 
et opérationnelle, s’articulent autour de plusieurs domaines : 

- L’organisation de l’accueil des publics et la gestion des flux de visiteurs 
- L’accompagnement et l’organisation des usages à terre et en mer 
- L’éducation à l’environnement 
- Le développement de projets socio-culturels 
- La valorisation des patrimoines naturels, paysagers et culturels du territoire 

 

3. Description du poste 
 
Le (la) chargé(e) de mission a un rôle « d’ensemblier » transversal auprès des différents 
acteurs dans le cadre d’animation de réseaux et de la définition d’une programmation 
évènementielle. 
 
Le Parc a pour objectif général de sensibiliser un public le plus large possible aux enjeux 
de préservation de ses patrimoines, en ce sens il existe deux axes majeurs de travail :    

- La démarche « acteurs engagés » en cours de réflexion en interne, vise à 
pouvoir identifier et solliciter des acteurs « relais » au contact du public qui 
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fréquente le Parc, afin qu’ils deviennent des « ambassadeurs » relayant les 
connaissances et bonnes pratiques sur le territoire. 

 
- Fort de l’existence d’un réseau propre aux acteurs de la sensibilisation à 

l’environnement sur son territoire dénommé Educalanques et de prestataires 
marqués Esprit Parc national, l’intention du Parc est de continuer à créer un 
dialogue constructif entre tous les acteurs du territoire (touristiques, 
économiques, culturels, de préservation de l’environnement, etc.) et agrandir 
et fédérer le cercle des acteurs engagés aux côtés du Parc. 

 
Par ailleurs, depuis sa création, le Parc national participe ou organise chaque année des 
temps forts et événements qui mettent à l’honneur la nature, la biodiversité et les 
patrimoines. 
La programmation évènementielle du Parc national se concentre sur le hors saison 
pour toucher prioritairement les publics locaux. Le Parc national a ainsi initié un 
« Printemps des Calanques » puis depuis 2020, un « Automne des Calanques ».  
Il s’agit de programmes d’animations qui comprennent des dizaines de rencontres, 
conférences, sorties, des balades et animations grand public gratuites et accessibles à 
tous pour faire découvrir ou redécouvrir la biodiversité, les patrimoines naturel et 
culturel, l’histoire des Calanques. Le parc national cherche aussi à mobiliser les publics 
et propose des actions éco-citoyennes et des activités de sciences participatives. Ces 
évènements sont proposés par les agents du parc national et les associations, 
partenaires et professionnels de l'accompagnement du territoire (associations 
naturalistes et de protection du patrimoine, accompagnateurs, compagnies 
artistiques …). 
 
A noter que ces objectifs sont indissociables d’une bonne connaissance des attentes 
et besoins des visiteurs du territoire. 
 
Les missions du poste sont en lien avec celles des chargés de mission 

« interprétation/projets culturels » et « éducation à l’environnement » pour la 

conception du contenu de la programmation évènementielle et la production des outils 

et ressources sera attendu. 

 
 
PRINCIPALES MISSIONS DU POSTE 
 
Mise en réseau des acteurs partenaires du Parc  

 Création, déploiement et animation de la démarche « Acteurs engagés » , 

 Coordination, animation et développement du réseau Educalanques :  suivi des 
projets auprès des associations, actions collectives du réseau et facilitation des 
productions de ressources éducatives (appel à idées), 

 Animation de la marque Esprit Parc national auprès des prestataires bénéficiaires 
(sorties bateaux, sortie naturalistes, hébergement). 
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Diffusion de l’EEDD à destination du grand public au travers d’un programme 
d’événements 

 Conception et pilotage de la programmation événementielle adaptés au contexte 

et aux publics, des événements majeurs portés par le Parc : Automne des 

calanques, journées routes apaisées, futur « Forum lié aux acteurs engagés » et 

participation à des événements organisés par les partenaires, 

 Implication des partenariats stratégiques (MUCEM, Muséum d'histoire naturelle, 

Cosquer méditerranée …), 

 Gestion de la Communication sur l’ensemble de l’évènementiel grand public du 

pôle, sous couvert du comité Directeur Communication, 

 Développement de la mobilisation citoyenne et de l’éco-bénévolat :  montage et 

animations de chantiers éco-citoyens (actions de ramassage, chantiers 

participatifs, sciences participatives…), 

 Suivi de projets (bilan, évaluation, propositions), 

 Recherche et suivi de financements, mobilisation du Mécénat, recherche et 
réponse à des appels à projets. 

 
4. Conditions particulières d’exercice 

Poste basé au siège du parc national / Déplacements dans tout le parc national. 
Tickets restaurant / permis B demandé 
 

5. Descriptif du profil recherché 
 
Savoirs : 

 Formation dans le domaine de la gestion de projets évènementiels ou de 

l’animation et la consolidation de réseaux d’acteurs de niveau Master II 

 Techniques d’animation de réunions en Intelligence collective 

 Communication 

 Forte sensibilité aux enjeux de développement durable 

 Connaissance en éducation à l’environnement 

 Médiation environnementale 
 
Savoir-faire : 

 Conduite de projets 

 Gestion de budgets 

 Bonne expression orale et présentation publique 

 Accueil et encadrement de groupes 

 Bonne capacité rédactionnelle 

 Maîtrise des logiciels informatiques de bureautique  

 Bonne organisation dans le travail et capacité à coordonner 
 
 

Savoir-être : 

 Diplomatie et bon relationnel, en interne comme en externe 

 Esprit d’innovation et créativité 
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 Aptitude à travailler en équipe et en collaboration avec les différents 
partenaires 

 Rigueur et autonomie de travail 

 Sens de l’organisation 

 Réactivité et adaptabilité 

 Discrétion professionnelle 
 
Toute personne recrutée, quel que soit son niveau de responsabilité, est soumise, dans 

l’exercice de ses fonctions, aux obligations de déontologie du code général de la fonction 

publique (probité, intégrité, impartialité, laïcité, discrétion professionnelle, exercice 

exclusif des fonctions, obéissance hiérarchique, obligation de réserve) 

 
MODALITES DE RECRUTEMENT 

 
Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae 
détaillé, fera apparaître les compétences et l’expérience du candidat dans les domaines 
d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut. 
 
Les dossiers de candidature seront adressés par courriel avec accusé de réception à 
l’adresse suivante : recrutement@calanques-parcnational.fr en citant en objet du 
mail : Candidature « Chargé-e de mission réseau d’acteurs et évènementiel ». 
 
Les candidat(es) présélectionné(es) sur dossiers seront convié(es) à présenter leur 
candidature devant un jury de recrutement, organisé au siège du Parc national des 
Calanques. 
 
 
Seuls les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) pour un entretien.  

La non-réception d’une convocation à l’entretien équivaut à un rejet de candidature. 
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